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1. INTRODUCAO

O presente manual de controles internos e Compliance (“Manual’) tem como objetivo

permitir que a Lake Capital Investimentos Ltda. (“Lake Capital” ou “Gestora”) atenda a

regulamentacio, legislacéo e autorregulacéo aplicaveis a area de Compliance (‘Area de
Compliance”). Ademais, este Manual e demais politicas tém o intuito de promover
diretrizes e controles internos compativeis com o desempenho das atividades, a natureza,

a complexidade e o risco dos investimentos realizados pela Gestora.

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as normas,
politicas e regulamentagBes vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimento, a prépria atividade de Gestao e aos padrdes ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificacdo de eventos, reduzir a frequéncia de
surgimento de eventos, e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes surgirem,
bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento das normas
contidas na Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n°

21/21”), no Codigo ANBIMA de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros e nas

demais normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

A Lake Capital atua exclusivamente na gestdo de fundos de investimento em
participacdes (‘EIP”), razdo pela qual o escopo do trabalho de fiscalizagao,
monitoramento e elaboracdo de regras, politicas e controles internos da instituicdo séo
voltadas para atividades tipicas de fundos iliquidos, considerando seus prazos de
investimento e desinvestimento. Este Manual busca refletir esta realidade, estabelecendo

normas moldadas para a atividade fim efetivamente desempenhada pela Gestora.

A Gestora nao realiza atividades de administracdo fiduciaria, consultoria de valores

mobiliarios, nem tampouco de distribuicdo de cotas de fundos.

Com isso em vista, este Manual discorre sobre 0s seguintes temas:

(a) identificacdo da missdo da Area de Compliance, bem como os principios sob os quais

devem se pautar suas atividades; e

(b) identificac&o dos fluxos, procedimentos e atividades sob responsabilidade da Area de



Compliance.

O presente documento foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com 0s
demais manuais e politicas da Gestora, e deve ser revisado e atualizado anualmente pela
Area de Compliance, a fim de incorporar medidas relacionadas a atividades novas ou

anteriormente ndo abordadas.

Estéo sujeitos ao disposto no presente documento todos os colaboradores da Gestora
(“Colaboradores”), no que a cada um aplicavel, sendo sua obrigacao conhecer e aderir a

versao mais recente do documento na integra.

Na hipétese da Lake Capital manter relacdo comercial, contratual ou de confianca em
carater temporario com terceiros, em razdo da natureza da contratacdo e das informacdes
a serem trocadas no ambito deste relacionamento / contrato, podera ser necessaria a
adesdo pelo terceiro a determinadas regras deste Manual. Neste caso, é dever do
Colaborador responsavel pela contratagdo / relacionamento questionar a Area de

Compliance, que devera decidir pela necessidade ou ndo de adesao.

2. DEFINICAO

Compliance, do verbo em inglés “to comply”, que significa “cumprir, executar, satisfazer,
realizar o que lhe foi imposto”, ou seja, compliance é estar em conformidade, é o dever
de cumprir e fazer cumprir a regulagdo e regras internas e externas impostos as
atividades da instituicdo, sendo uma obrigacdo, acima de tudo, individual dos
colaboradores dentro da instituicdo. O risco de compliance é aquele sujeito a san¢des
legais ou regulamentares, perdas financeiras, ou mesmo reputacionais, decorrentes da

falta de cumprimento de disposic¢des legais, regulamentares, cddigos de conduta, etc.

Entretanto, compliance vai além das barreiras legais e regulamentares, incorporando

principios de integridade e conduta ética.

Portanto, deve-se ter em mente que, ainda que nenhuma lei ou regulamento seja
objetivamente descumprido, agbes que tragam impactos negativos para os stakeholders
(s6cios, parceiros, colaboradores, etc.) podem gerar risco reputacional e publicidade

adversa, comprometendo a continuidade de qualquer entidade.



Para qualquer instituicdo, confianca é um diferencial de mercado. A efetividade do
compliance esta diretamente relacionada a importancia que € conferida aos padrdes de
honestidade e integridade na instituicdo. O compliance deve comegar pelo “topo” da
organizacdo, com o apoio da alta administracdo para a disseminacdo da cultura de
compliance, com as atitudes dos executivos seniores, que devem “liderar pelo exemplo”,
e com o comprometimento dos Colaboradores, que devem se conduzir pela ética e

idoneidade.

3. MISSAO E PRINCIPIOS QUE NORTEIAM AS ATIVIDADES DE COMPLIANCE

A missdo da Area de Compliance é zelar para que a instituicio cumpra com as leis,
regulamentacdes, autorregulacbes, conforme aplicaveis, normas internas e 0s mais
elevados padrfes éticos e de integridade, promovendo uma cultura organizacional que
demonstre e enfatize a importancia dos controles internos, bem como orientando e
conscientizando os colaboradores acerca de seu papel neste processo, com o objetivo
de prevenir atividades e condutas que possam ocasionar riscos a instituicao,
colaboradores, sécios, parceiros, fornecedores e sociedade, permitindo o crescimento

sustentavel e a melhoria continua do negécio.

A Area de Compliance se rege pelos seguintes principios:

(i) auséncia de conflito de interesses entre suas atividades e a operagédo da gestora
de recursos, devido a sua independéncia funcional em relacdo as demais areas da

Gestora, por possulir:

(@) independéncia orcamentaria com remuneracao desatrelada da performance da
empresa;

(b) acesso irrestrito a todas as areas, documentos e informacdes de todas as
equipes;

(c) ndo atuacéo direta nas atividades-fim da empresa; e

(d) reporte direto a alta administracao da empresa.

(i) atuacdo fundamentada nos valores, principios e politicas da Gestora, e

engajamento na sua promocao; e

(i) atuacédo imparcial orientada a identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos



de interesses que possam surgir e afetar a imparcialidade dos Colaboradores da
Gestora, de seus parceiros e dos prestadores de servigos contratados, a fim de

garantir a observéancia da regulamentacéo, legislacéo e autorregulacéo aplicaveis.

Ainda, a Area de Compliance deve garantir que as atividades de controle sejam
constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas praticas de governanca
corporativa, fazendo com que os controles internos assegurem o atingimento dos

objetivos da Lake Capital com relacdo a:

(i)  Eficiéncia e efetividade operacional;

(i)  Confianga nos registros de dados e informagoes;
(i)  Conformidade; e

(iv) Abordagem baseada em gestao de risco.

4, ESTRUTURA DA GESTORA

Para a realizacdo de suas atividades, a Lake Capital conta com os seguintes 6rgaos: (i)

Alta Administracao, (ii) Comité de Risco e Compliance, e (iii) Comité de Investimento.

A Alta Administracao (conforme abaixo definida) sera responsavel pela aprovacdo dos
manuais e politicas internos da Gestora, definicdo das diretrizes gerais e decisfes
estratégicas dos negécios da Gestora, definicdo dos parametros de remuneracado e
distribuicao de resultados, além da analise do relatério anual de Compliance e riscos e
outras atribuicdes especificas indicadas nesta Politicas e demais regras e manuais

internos da Lake Capital.

O comité de Risco e Compliance da Lake Capital (“Comité de Risco e Compliance”) sera

responsavel pelo monitoramento e supervisdo dos procedimentos e controles internos
adotados pela Gestora, realizando avaliacdo da estrutura e dos controles internos.
Adicionalmente, o Comité de Risco e Compliance ser& responséavel por avaliar, sempre
que necessario, 0s impactos de novos projetos e acompanhamento dos projetos
existentes que sejam considerados relevantes para o cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos a que a Lake Capital esteja sujeita.



O Comité de Investimentos (conforme abaixo definido) é responsavel pela discussao

acerca das decisfes de investimento da Gestora, a atualizacédo de cenarios econdmicos

e a aderéncia da carteira as diretrizes de risco.

5.

PROCESSOS DA AREA DE COMPLIANCE

A Area de Compliance tem por dever ajudar a Alta Administracio no gerenciamento do

efetivo do risco de estar em desacordo com a legislagéo e as regras internas, conforme

definido acima, por meio de:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

acompanhamento das atualiza¢des legislativas e regulamentares, assim como das

recomendacdes do 6rgao regulador, autorregulador e demais 6rgaos competentes;

supervisdo das equipes internas para garantia do cumprimento da regulacéo,
legislacéo e autorregulagdo aplicaveis, incluindo, mas néo se limitando a Resolugéo
CVM n° 21/21;

acompanhamento de oficios, cartas de recomendacdo, acdes de fiscalizagéao,
processos administrativos ou judiciais, dentre outros questionamentos advindos de

orgaos reguladores, autorreguladores ou da justica;

acompanhamento da gestdo dos FIPs, por meio da participagdo em comités de

investimento;

promocao de medidas ao combate a corrupcdo, a lavagem de dinheiro e ao

financiamento ao terrorismo;

manutencdo do relacionamento com reguladores, autorreguladores e demais

entidades;

implementagcdo de um programa de compliance eficiente, com treinamentos

periddicos aos colaboradores da Gestora;

realizacao de testes, monitoramentos e relatorios periddicos, incluindo, mas néo se

limitando aqueles expressamente previstos neste Manual; e



(ix) monitorar e avaliar a efetividade das politicas estabelecidas neste Manual por meio
da realizacdo de testes periodicos, bem como, o acompanhamento do plano de

acao de melhorias junto as areas de negocios.

Para o cumprimento de suas atribuicbes acima listadas, a Area de Compliance tem
poderes e autoridade para:

(i) ter acesso atodas as areas e informacdes das operagdes e agir em todas as areas
da organizacao;

(ii) realizar acdes corretivas para descobrir deficiéncias, analisar possiveis violagbes ao

Manual ou as leis e regulagfes aplicaveis a Gestora; e

(i) prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de Colaboradores a este Manual ou demais

politicas.

Para auxiliar em suas atividades internas de controle, a Gestora desenvolveu um sistema
interno, por meio do qual a Areas de Risco e Compliance conseguem controlar e

monitorar diferentes processos e atividades.

O sistema interno conta com um mddulo de gerenciamento de controles corporativos
como Recursos Humanos, Societario, Viagens e Reembolsos, um mdédulo de
gerenciamento operacional de fundos e um modulo de Compliance. A interface do
sistema interno com os Colaboradores da Gestora se da por meio da Intranet, modo pelo
gual é realizado o controle de adeséo as politicas, manuais e termos de compromisso,
logo apds a admisséo de cada colaborador ou, continuamente, sempre que houver uma

atualizagéo.

5.1  Estrutura da Area de Compliance

A Area de Compliance conta com o Diretor de Compliance (“Diretor de Compliance”) e 1

(um) analista de Compliance, que sd@o responsaveis pela realizagdo dos controles

indicados neste Manual e demais politicas.

Essa estrutura foi idealizada para garantir que os controles sejam reportados diretamente

a Alta Administracdo, sem qualquer interferéncia dos responsaveis pela area de gestao



da Gestora, de forma a evitar qualquer potencial comprometimento na independéncia da

estrutura da Area de Compliance.

Nesta linha, a Area de Compliance n&o se subordina tecnicamente a nenhuma outra
instancia da Gestora, sendo a Ultima instancia de decisdo quanto as suas atribuicbes
técnicas especificas. Desta forma, a subordinagdo da Area de Compliance a Alta
Administracé@o se da para que essa possa tomar as decisdes finais relativas aos assuntos

de controles internos aplicaveis.

Adicionalmente, para manter a sua independéncia, a Area de Compliance no devera
celebrar, em nome da Gestora, qualquer acordo, contrato, memorando ou qualquer outro
documento vinculado com a gestédo dos FIPs sob gestdo. Adicionalmente, o Diretor de
Compliance ndo atuara na atividade de gestdo de recursos no ambito das atividades da
Lake Capital.

5.2 Comité de Risco e Compliance

O Comité de Risco e Compliance possui regimento proprio e € composto pelo Diretor de
Compliance e 1 (um) membro da Alta Administracdo que sera indicado a cada 2 (dois)

anos.

O Comité de Risco e Compliance se reine sempre que necessario, mediante convocagao
de qualquer de seus membros, sendo instalado necessariamente com a presenca do

Diretor de Compliance.

O Comité de Risco e Compliance sera responsavel pelo monitoramento e supervisao dos
procedimentos e controles internos adotados pela Gestora, realizando avaliacdo da
estrutura e controles da Gestora. Adicionalmente, o Comité de Risco e Compliance sera
responsavel por avaliar, sempre que necessario, 0s impactos de novos projetos e
acompanhamento dos projetos existentes que sejam considerados relevantes para o
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos a que a Gestora

esteja sujeita.

Cabe ressaltar que o Comité de Risco e Compliance n&o possui poder deliberativo.



5.3 Aderéncia a regulamentacdes, legislacdes e autorregulacbes aplicaveis e

implantacdo de manuais/politicas, metodologias e procedimentos

5.3.1 Treinamento

Todos os colaboradores devem ter conhecimento de suas fun¢cfes e responsabilidades

para garantir o entendimento do escopo e limitagdes inerentes a suas atividades.

Diante disso, atendendo aos preceitos da Resolugdo CVM n° 21/21 e as melhores
praticas, a Lake Capital possui um processo de integracao e treinamento inicial dos seus
colaboradores e um programa de reciclagem continua dos conhecimentos dos
colaboradores acerca dos principios gerais e normas de Compliance da Lake Capital,

bem como as principais leis e normas aplicaveis as suas atividades na Gestora.

Em fungé&o disso, os colaboradores devem ser treinados nos seguintes casos:

a) ingresso de novos Colaboradores: ao iniciar suas atividades na Gestora, 0 novo
colaborador deve ter acesso a todos o0s manuais/politicas internos e a todos o0s
procedimentos vinculados as suas fung¢des, aderindo expressamente a estes. Também é
exigido que o novo Colaborador conclua o curso sobre Gestao de Recursos de Terceiros
disponibilizado no Modulo de Aprendizagem e Publicacdes — MAP da ANBIMA, sendo

indispensavel a apresentacdo do respectivo certificado de conclusao.

b) publicacdo de novos manuais/politicas/procedimentos internos ou suas
respectivas alteracdes. Sempre que forem aprovados pela Alta Administracdo novos
manuais/politicas, novos procedimentos ou a alteracdo destes, a Area de Compliance
deve disponibiliza-los a todos os Colaboradores envolvidos, oferecendo treinamento

acerca do respectivo conteldo sempre que julgar necessario.

C) revisdo periédica de treinamentos: ainda que as politicas e os procedimentos
internos ndo sejam alterados, 0s respectivos treinamentos podem ser revisitados e
disponibilizados mais de uma vez, a fim de fortalecer o conteddo destes junto aos

colaboradores e garantir seu devido cumprimento.

d) publicacdo de novos dispositivos normativos aplicaveis ou alteracdo de
dispositivos anteriormente vigentes: sempre que o normativo aplicavel sofrer alteracédo

relevante que impacte nas atividades realizadas pela Gestora, pode ser conduzido
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treinamento junto aos Colaboradores impactados, por meio de apresentacfes ou grupo

de estudo/trabalho acerca do respectivo conteudo.

Além disso, alguns treinamentos especificos podem ser seguidos de teste para avaliacdo

da apreenséo do conteudo pelos Colaboradores participantes.

E importante frisar que é obrigac&o de todos os Colaboradores:

a) participar dos referidos treinamentos;
b) realizar os respectivos testes, quando aplicavel; e
C) conhecer a revisdo mais recente dos manuais e politicas da Gestora na integra,

disponivel a todos.

Copia eletrénica da lista de presencga e dos eventuais certificados deverdo ser mantidos
pela Area de Compliance, por prazo nédo inferior a 5 (cinco) anos, e poderdo ser
disponibilizados aos 6rgaos reguladores e autorreguladores sempre que solicitado ou

necessario.

5.3.2 Monitoramento

A Area de Compliance deve prezar pelo cumprimento das obrigacées e procedimentos
descritos nas politicas e nos manuais da Gestora mediante monitoramento periédico que
pode compreender a analise de documentos e a consulta a sistemas internos e externos
por amostragem, e ainda a realizacéo de testes de aderéncia que devem tomar por base
as regulamentacdes, legislacbes e autorregulacdes aplicaveis, bem como as politicas e

manuais da Gestora.

A intencdo € verificar se as equipes internas estdo cumprindo as obrigacdes decorrentes

dos referidos documentos e realizando devidamente os procedimentos necessarios.
A partir das verificacdes e andlises, a Area de Compliance deve identificar a existéncia
ou ndo de inconformidades e, caso necessario, propor um plano de acdo as areas

impactadas da Gestora.

A Area de Compliance deve elaborar ainda, anualmente, um relatério anual de

11



compliance, nos termos da Resolucdao CVM n° 21/21.

5.4 Aprovacao de prestadores de servicos, parceiros e colaboradores

A Gestora prima por proteger sua reputacao e, para isso, € imprescindivel que apenas
contrate Colaboradores, negocie com players e contrate prestadores de servicos que
possuam reputacdo ilibada, bem como qualificacdo/certificacdo compativel com as
atividades que séo por eles realizadas.

Os procedimentos necessarios para a contratacdo de prestadores de servi¢os, parceiros
e colaboradores estédo descritos na “Politica de Sele¢do, Contratagdo e Monitoramento

de Terceiros” e na “Politica de Certificagcdo Continuada”.

Com esse intuito, a Area de Compliance estabeleceu procedimentos de aprovacido de
novos parceiros, prestadores de servicos e colaboradores, e auxilia as areas devidas no

processo de andlise destes.

5.5 Aprovacédo de produtos, servi¢cos e negocios

A Area de Compliance devera, sempre que necessario, participar ativamente da anélise
de novos produtos e servigos a serem fornecidos e de novos negocios a serem realizados
pela Lake Capital, observando, sobretudo, eventuais riscos inerentes aos
produtos/servigos/negécios em questdo e eventuais ajustes nas regras, politicas e

controles internos advindos dos novos produtos e/ou servigos.

O objetivo € auxiliar na prevencéao de dilemas/conflitos de interesse e evidenciar os pontos
sensiveis, bem como tratar eventuais problemas, suportando as tomadas de decisdes
internas.

Nesses casos, a Area de Compliance devera elaborar parecer sobre o novo produto,
servico e/ou negocio e apresentar a Alta Administracdo, para que essa possa deliberar
sobre o tema.

5.6 Estabelecimento de canais internos de comunicagao

A Gestora possui um canal de denudncias, destinado aos seus Colaboradores, para que
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enviem suas criticas, sugestdes, reporte de ocorréncias e, sobretudo, dendncias de
praticas que firam a filosofia da instituicdo, suas politicas e manuais, e a regulamentacéo,
legislacdo e/ou autorregulacéo aplicavel. Este canal garante o anonimato nos casos em

que os Colaboradores prefiram nao se identificar, 0 que estimula a comunicacao.

Caso o colaborador esteja diante de alguma prética, ou suspeite do exercicio de alguma
pratica que viole as diretrizes ou quaisquer das politicas e procedimentos deste Manual,
devera informar a Area de Compliance por meio do canal mencionado acima, disponivel

na intranet da Gestora.

Vale ressaltar que a informacao obtida por meio deste canal é considerada confidencial,
deve ser tratada com sigilo e ndo pode ser, de nenhuma forma, utilizada para prejudicar
seu portador, caso este se identifique, garantindo, dessa forma, a privacidade do

colaborador e permitindo que ele se sinta confortavel para fazer uso do referido canal.

5.7 Consulta as noticias da CVM e ANBIMA

A Area de Compliance deve verificar periodicamente as noticias disponibilizadas pela
Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM e ANBIMA em seus websites e veicula-las
internamente de acordo com a relevancia das mesmas as areas que possam ser

impactadas.

5.8 Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e Continuidade de
Negocios

A Area de Compliance elaborou e controla o cumprimento das politicas internas de
seguranca da informagéo, seguranca cibernética e continuidade de negécios contidas na
“Politica de Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e Continuidade de
Negocios”, para manter o nivel de seguranca das informacdes produzidas e obtidas pela
Gestora no desenvolvimento de suas atividades em patamar definido como adequado,

assegurando os seguintes principios norteadores:

a) Confidencialidade: Protecdo compartilhada contra acessos nédo autorizados.
Ameaca a seguranca acontece quando ha uma quebra de sigilo, permitindo que sejam
expostos voluntaria ou involuntariamente dados restritos e que deveriam ser acessiveis

apenas por um determinado grupo de usuarios.
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b) Integridade: Garantia da veracidade de dados, pois estes ndo devem ser
alterados enquanto estdo sendo transferidos ou armazenados. Ameaca a seguranca
acontece quando um determinado dado (fisico ou n&o) fica exposto ao manuseio por uma
pessoa ndo autorizada, que efetua divulgacdes e/ou alteragbes ndo aprovadas e sem o
controle de seu proprietario (corporativo ou privado).

C) Disponibilidade e Continuidade: Prevencdo contra as interrupcbes das
operacbes da empresa como um todo. Os métodos para garantir a disponibilidade
incluem um controle fisico e técnico das fun¢des dos sistemas de dados, assim como a
protecdo dos arquivos, seu correto armazenamento e a realizagcdo de copias de
seguranca. As ameacas a seguranca acontecem quando a informacado deixa de estar

acessivel para quem necessita dela.

d) Acesso controlado: O acesso dos usuarios a dados é restrito e controlado,
significando que s6 as pessoas que devem ter acesso a uma determinada informacao,
tenham esse acesso. Ameaga a seguranca acontece quando ha descuido ou possivel

quebra da confidencialidade das senhas de acesso a rede.

Tendo em vista que se trata de informagfes sensiveis e confidenciais, os detalhes do
controle realizado pela Gestora estao indicados na “Politica de Seguranga da Informacéao,

Seguranca Cibernética e Continuidade de Negdcios”.

5.9 Politica de prevencao e gestao de conflito de interesses

Os Colaboradores deveréo atentar para a existéncia de situacdes que possam ensejar
conflitos entre os interesses (i) da Gestora e dos clientes/investidores, (i) de

Colaborador(es) e dos clientes/investidores; ou (iii) entre os préprios clientes/investidores.

Como padrdo usual de diligéncia e supervisdo, a Lake Capital espera que seus
Colaboradores levem ao conhecimento da Area de Compliance quaisquer riscos notados
e/ou preocupacdes quanto a determinadas praticas comerciais conduzidas pela

instituicdo ou por quaisquer de seus Colaboradores.

Caso seja verificado algum possivel conflito de interesse relacionado as atividades

desenvolvidas pela Gestora, seus Colaboradores e prestadores de servigos, bem como
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em relacdo a prestadores e contrapartes dos fundos de investimentos por ela geridos, a

Area de Compliance deve seguir o procedimento abaixo:

a) entender a situacdo com as partes envolvidas;

b) entender quais sdo os interesses em jogo e se o0 é um caso de conflito real ou em
potencial,

C) verificar formas de dirimir o conflito ou, se ndo for possivel, de ao menos mitiga-
lo; e

d) escalar as discussfes para a Alta Administracao, sempre que julgar necessario.

5.10 Prevencao e gestdo de conflitos de interesse — Acordo de remuneracéo

Na hipdtese de existir acordo de remuneracdo com base na taxa de administracéo,
performance ou gestao, que deve ser paga diretamente pela classe investida a classes
investidoras dos fundos de investimento da Lake Capital, nos termos do inciso XVII do
art. 117 da Resolugdo CVM n° 175/22, o valor das correspondentes parcelas das taxas
de administracdo ou gestdo deve ser subtraido e limitado aos valores destinados pela

classe investida ao provisionamento ou pagamento das despesas com as referidas taxas.

A Gestora controlar4 para que o acordo de remuneragdo ndo resulte em desconto,
abatimento ou reducao de taxa de administracéo, performance, gestdo ou qualquer outra

taxa devida pela classe investidora a investida dos fundos de investimento sob gestéo.

5.11 Segregacéo de atividades

Considerando a atuacdo da Gestora exclusivamente na gestao de recursos de terceiros,
a independéncia das areas é garantida por meio da segregacao logica de todas as areas
envolvidas nas atividades da Gestora por meio da criacdo de perfis de usuarios para a
rede interna e para o sistema interno (cada Colaborador somente possui acesso aos

documentos necessarios para a boa execucao de suas fungdes — “need to know” basis).

No que tange o seu objeto social, caso a Lake Capital venha desenvolver outra atividade

no mercado de capitais, além da gestdo de recursos de terceiros, essa nova atividade
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devera ser totalmente segregada das atividades atualmente realizadas, salvo no que for

expressamente permitido pela legislacéo e pela regulamentacéo.

Por ora, tendo em vista que as atividades da Gestora estdo concentradas unicamente na
gestdo de recursos de terceiros, nos termos da Resolugdo CVM n° 21/21, ndo ha
necessidade de segregacdo fisica de pessoal, somente segregacao eletrdnica, que
ocorre através de acessos limitados ao contetido de cada departamento.

6. ALTA ADMINISTRAGAO

A Alta Administrac@o sera responsavel pela aprovacao dos manuais e politicas internos
da Lake Capital, definicdo das diretrizes gerais e decisbes estratégicas dos negdécios da
Gestora, definicdo dos parametros de remuneracao e distribuicdo de resultados, além da
andlise do relatério anual de compliance e riscos e outras atribuicbes especificas

indicadas neste Manual e demais regras e manuais internos da Gestora.

A Alta Administracé@o se reunira mensalmente ou conforme demanda, sempre que algum

dos integrantes entender necessario, e suas deliberacdes séo registradas em ata.

Para fins do presente Manual, considera-se Alta Administracdo o 6rgao formado pelos

diretores estatutarios da Gestora, e que possui as atribuigdes definidas abaixo (“Alta

Administracdo”).
6.1  Atribuicbes

Sem prejuizo das demais atribuicdes dispostas no presente Manual, a Alta Administracao

da Lake Capital é responsavel por:

(i) definir anualmente as diretrizes e regras gerais consolidadas na “Politica de
Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo” que
norteardo os procedimentos e controles internos de Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (“PLDFET”) a serem adotados pela Gestora no exercicio

social corrente;

(i) aprovar a politica e os manuais de regras, procedimentos e controles internos da

Gestora para executar as diretrizes e regras gerais mencionadas no item (i) acima,
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(i) avaliar, anualmente, a partir do relatério de avaliacdo interna de risco de Lavagem
de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“LDFET”) elaborado pela area de Compliance,
a efetividade dos procedimentos e controles internos de PLDFT adotados pela Gestora,
a fim de definir eventuais ajustes de diretrizes, regras e procedimentos que se facam

necessarios.

(iv) Em conjunto com os respectivos comités avaliar riscos e aprovar transagdes que

serdo executadas pela gestora. Gerenciar e captar recursos junto a base de clientes.

7. DESCUMPRIMENTO DE MANUALIS, POLITICAS, LEGISLAGAO,
AUTORREGULACAO E REGULAMENTAGCAO VIGENTES POR COLABORADORES

O desrespeito e/ou o descumprimento deste Manual, dos demais manuais e politicas
internos, bem como da legislagdo, autorregulagdo e regulamentagédo vigentes por
qualquer colaborador da Gestora, podem levar, dependendo da gravidade e/ou
reincidéncia da violagéo, a aplicagdo de medidas punitivas, seja no ambito da prépria
Gestora (adverténcias, suspensdo do contrato de trabalho ou demissao por justa causa,

expulsdo da sociedade), seja no ambito penal, civil ou trabalhista.

Estes casos devem ser apreciados pela Area de Compliance que levarda sua
recomendacdo a Alta Administragdo, podendo até, se necessério, serem reportados a
autoridade competente, sendo certo que tais questdes devem ser tratadas dentro do mais
absoluto sigilo, de modo a preservar os interesses e a imagem da Gestora, dos eventuais
denunciantes e dos eventuais colaboradores envolvidos, exceto nos casos de

necessidade de testemunho judicial ou em manifestacdo em processo administrativo.

A Alta Administracdo, por sua vez, avaliard a conduta praticada e podera aplicar
penalidade, se for o caso. A penalidade podera variar entre adverténcia, multas (em
espécie ou perda direta de beneficios ou de pontos de avaliacdo para fins de
remuneracdo variavel), suspensdo, destituicdo ou demissdo por justa causa do
Colaborador, ou ainda término do vinculo societario no caso de socios.

8. COMITE DE INVESTIMENTOS

A Gestora contard com um comité responséavel pela discusséo acerca das decisGes de
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investimento da Gestora, a atualizacao de cendarios econémicos e a aderéncia da carteira

as diretrizes de risco (“Comité de Investimentos”).

O Comité de Investimentos serd integrado por 4 (quatro) membros, quais sejam: (i) Miguel

Longuini, diretor de gestdo da Gestora (“Diretor de Gestao”); (ii) Luiz Reis, Membro da

Alta Administracéo;; (iii) ) Marcio Carneiro, Membro da Alta Administragéo e (iv) Guilherme
Leme, Membro da Alta Administracéo.

As reunides do Comité de Investimentos ocorrem trimestralmente para debater
alternativas de investimento e desinvestimentos, monitoramento do desempenho e a
estratégia das companhias investidas, além do cumprimento do regulamento e das
normas aplicaveis aos Fundos e/ou classes. As deliberacdes séo registradas em atas ou
e-mails a serem circulados aos membros e arquivados em sistema préprio da Lake

Capital.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Este Manual esta disponivel para consulta publica no site da Gestora, no enderego

https://lakecapinvest.com/ nos termos do artigo 16, lll, da Resolu¢do CVM n° 21/21.
O desconhecimento em relagédo a qualquer das obrigacdes e compromissos decorrentes

deste documento nédo justifica desvios. Em caso de ddvidas ou necessidade de

esclarecimentos adicionais sobre seu contetdo, favor consultar a Area de Compliance.
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